
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
ตามที่ วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสไว้ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินงานตามมาตรการท่ีกำหนดไว้ ดังนี้ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธ์การดำเนินการ 

(Outcomes) 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสาร โดยการสัมมนาบุคลากร
ประจำปี, การประชุมบุคลากรสาย
วิชาการ และการประชุมบุคลากร
สายสนับสนุน  
- การเผยแพร่คู่มือจริยธรรมบน
เว็บไซต์ และการชี้แจงแก่บุคลากร
ใหม่ ผ่านกิจกรรม ICDI @First 
Sight 
- มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบตัิ Job 
Shadow ตามประเด็นความเสีย่ง 
งานลักษณะเฉพาะหาคนท าแทน
ไม่ได้ ซึ่งช่วยท าให้เกิด cross 
function และเปิดเผยข้ันตอน
กระบวนการท างานท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 คณบดี 
 
 
 
 
 
หน่วยบริหารงานบุคคล 
 
 
 
หน ่ วยประก ันค ุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 

- ม ีการส ื ่อสารนโยบาย
ค ุณธรรม ความโปร ่งใส 
และจร ิยธรรมผ ่านการ
ประช ุ ม /ก ิ จกรรมของ
วิทยาลัยอย่างเป็นทางการ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
- เผยแพร่คู ่มือจริยธรรม
และแนวทางปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์ 
 
- ค ู ่ม ือ/แนวปฏิบ ัต ิ  36 
เรื่อง 
 
 
 
 
 

- บ ุคลากรร ับทราบแนว
ทา งกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านที่
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- กระบวนการท างานมี
ความเป็นระบบ  
- หน่วยงานมีฐานข้อมูล/
หล ักฐานประกอบการ
ด  า เน ินงานส  าหร ับการ
ติดตามและประเมินผล 
- ได้ร ับข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
(Outcomes) 

- การจัดประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานทุกไตรมาส สำหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อติดตาม
ผลลัพธ์ และแลกเปล่ียนเรียนรู้
กระบวนการทำงานซ่ึงกันและกัน   
- การจัดประชุมบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่ออัปเดตข่าวสาร 
นโยบายต่างๆ ของวิทยาลัย 
- การเฝ้าระวังการทุจริตผ่านการ
ควบคุมภายใน และตรวจสอบการ
ทุจริตผ่านการตรวจสอบภายใน โดย
สำนักงานการตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

หน่วยนโยบายและแผน 
 
 
 
 
เลขานุการวิทยาลัย/หน่วย
บริหารงานบุคคล 
 
เลขานุการวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
- การจ ัดประช ุมทุกไตร
มาส 
 
 
 
- การจัดประชุมทุกเดือน 
 
 
- รับการตรวจประเมินทุก
เดือน/ปี 
 

2. กระบวนการให้บริการและระบบ 
E-Service 

1. จัดโครงการ Hackathon เพ่ือ
สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้
บุคลากรสายสนับสนุนร่วมออกแบบ
และพัฒนาระบบ e-Service 
2. พัฒนาแนวคิดระบบ e-Service 
ได้จำนวน 5 แผนงาน 
3. พิจารณาความเหมาะสมและ
บูรณาการแผนงาน เหลือ 2 ระบบ
หลัก ได้แก่ ระบบสำหรับนักศึกษา 
และระบบบริหารโครงการ AP เพ่ือ

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มีการทบทวน
กระบวนการให้บริการและ
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพงาน
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร
ให้บริการ 
-  ม ีการพ ัฒนาช ่องทาง
บริการและระบบสนับสนุน

- บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  e -
Service มากขึ้น 
- เกิดการบูรณาการการ
ทำงานระหว่างหน่วยงาน
ในการออกแบบบร ิการ
ดิจิทัล 
- วิทยาล ัยม ีแผนพัฒนา
ระบบ e-Service อย่าง



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
(Outcomes) 

ดำเนินการพัฒนาต่อ ทั้งนี้ อีก 2 
แผนงาน มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ
ไปแล้ว ระบบขอยืมเงิน และระบบ
ขออนุมัติเดินทาง 
3. กำหนดแผนต่อยอดการพัฒนา
ระบบ e-Service สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อขยาย
การให้บริการในรูปแบบดิจิทัล 

การให้บริการในรูปแบบ
ดิจิทัลตามความเหมาะสม 

ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  โ ด ย ใ น
ปีงบประมาณ 2569 มีการ
ต่อยอดและพัฒนาระบบ
เพิ่มเติม เพื่อยกระดับการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการให้
ม ีประส ิทธ ิภาพ สะดวก 
และโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

3 .  ช ่ อ งทา งและ ร ู ปแบบ ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อม ูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ในรูปแบบต่างๆ โดยเน้นทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผล
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดำเนินการตาม
ภารกิจของวิทยาลัยฯ  
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 หน่วยประชาสัมพันธ์ 
และผู้จัดกิจกรรมทุกหน่วย 

- มีการเผยแพร่ข่าวสาร 
นโยบาย กิจกรรม และผล
การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
วิทยาลัย 
- มีช่องทางประชาสัมพันธ์
แ ล ะ ร ั บ ข ้ อ ม ู ล จ า ก
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 
-  มี ก า ร เป ิ ด โ อกาส ให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการด  า เน ินการตาม
ภารกิจของวิทยาลัย 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัย
ได้สะดวกและเป็นปัจจุบัน 
- การสื ่อสารภายในและ
ภายนอกม ีความชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- เพิ ่มการรับรู ้และความ
เชื ่อมั ่นต่อการด าเนินงาน
ของวิทยาลัย 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. กำกับดูและและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 เลขานุการวิทยาลัย 
หน่วยอาคารสถานท่ี  
หน่วยพัสดุ 

- มีการก ากับ ตรวจสอบ 
และประชาสัมพันธ ์แนว

- บุคลากรตระหนักถึงการ
ใช้ทรัพย์ส ินของราชการ



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
(Outcomes) 

แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ
อนุรักษ์พลังงาน 
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
และกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ 

ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ช ้ แ ละยื ม
ทรัพย์สินของราชการ 
-  ม ีการส ่งเสร ิมการ ใ ช้
ทรัพย์สินอย่างคุ ้มค่าและ
การอนุรักษ์พลังงาน 
- มีหน่วยงานรับผิดชอบ
ด ูแลทร ัพย ์ส ิน  อาคาร
สถานที ่  และพัสด ุอย ่าง
ชัดเจน 

อย่างถูกต้อง คุ ้มค่า และ
รับผิดชอบ 
- ลดความเสี่ยงจากการน า
ทร ัพย ์ ส ิ น ไปใช ้ ไม ่ ตรง
ว ัตถ ุประสงค ์หร ือไม ่มี
หลักฐาน 
- การบริหารทรัพย์สินของ
ว ิทยาล ัยเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดการประชุมช้ีแจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนด
แผนปฏิบัติงานประจำปี  
2. จัดให้มีการประชุมติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  
3. ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ในเรื่องขั้นตอนและ

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 หน่วยนโยบายและแผน 
หน่วยพัสดุ 

-  ม ี ก า รประช ุ ม ช ี ้ แ จ ง
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและเปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผน 
- ม ีการติดตามแผนการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
- มีการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ ้ า งตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- มีช่องทางร้องเรียนและ
การเผยแพร ่ข ้อม ูลด ้าน
จัดซื้อจัดจ้าง 

- การใช้งบประมาณและ
การจัดซื ้อจัดจ้างมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามระเบียบ 
- บุคลากรมีความเข้าใจ
แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ถูกต้อง 
- ลดความเสี่ยงข้อผิดพลาด
หร ื อข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ยนจาก
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
(Outcomes) 

วิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
4. ให้มีช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  
5. ให้มีการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างท่ีถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
รวมท้ังประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 
* ไม่พบข้อจำกัด ในการดำเนินการ
ด้านน้ี 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

1. การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานบุคคล : ทบทวน
โครงสร้างการบริหารงานของ
หน่วยงาน และปรับปรุงให้เหมาะสม 
และทบทวนขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรอย่าง
เหมาะสมและไม่ซ้ำซ้อนกัน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ผู้บริหาร/เลขานุการ
วิทยาลัย/หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

- มีการทบทวนโครงสร้าง 
หน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบ 
และการมอบหมายงาน
ของบุคลากร 
- มีการก าหนด TOR การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการแจ้งผลอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- การบริหารงานบุคคลมี
ความเป็นธรรม โปร ่งใส 
แ ล ะ ม ี ห ล ั ก ฐ า น
ประกอบการตัดสินใจ 
- บุคลากรเข้าใจบทบาท 
หน ้าท ี ่  และเกณฑ ์การ
ประเมินของตนเองชัดเจน
ขึ้น 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
(Outcomes) 

- การก าหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ: การกำหนด TOR ที่มี
ลายลักษณ์อักษร รวมถึงกรณีมีการ
สับเปล่ียนภาระงาน การมอบหมาย
งานตรงความสามารถและมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งบุคลากร หน้าที่
ความรับผิดชอบอนุมัติโดยผู้บริหาร
สูงสุด และบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถตรงเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้  
- การประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากร: การชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมิน และการแจ้งผลการประเมิน
ให้มีลายลักษณ์อักษร รวมถึงการ
กำหนดแนวปฏิบัติในการยื่นอุทธรณ์
ผลการประเมิน  
- ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การเพ่ิม
ค่าจ้างและสวัสดิการ: มี
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน พิจารณาตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานและวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และจัดทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร  

- มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรและบันทึกข้อมูล
การฝึกอบรม 
-  ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ก ร ะ จ า ย อ  า น า จ ก า ร
ตัดสินใจตามบทบาทหน้าท่ี 

- ลดความเสี่ยงจากการใช้
อ านาจหรือการมอบหมาย
งานท่ีไม่เป็นธรรม 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
(Outcomes) 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร: มี
การสำรวจและพิจารณาความ
ต้องการฝึกอบรม จัดสรรงบประมาณ 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ท่ี
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
ช้ีแจงแนวปฏิบัติการขอไปฝึกอบรม 
บุคลากรได้รับการอบรมอย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง มีการจัดทำบันทึก
ข้อมูล ประวัติการฝึกอบรม มีการ
จัดทำสรุปรายงานผลการฝึกอบรม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
2. การใช้อ านาจ  
- การทบทวนโครงสร้างองค์กร การ
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือ
กระจายอำนาจการตัดสินใจ และให้
มีการรายงานผลการดำเนินงาน  
- ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

1. กำหนดแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริต 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - คณะกรรมการ ITA 
- คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

- ม ีการก าหนดแนวทาง
บริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตและควบคุมภายใน 

- วิทยาลัยมีระบบป้องกัน 
เฝ ้าระว ัง และลดโอกาส
เก ิ ดการท ุ จ ร ิ ตภาย ใน
หน่วยงาน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
(Outcomes) 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
ความเสี่ยงต่อการดำเนินงานท่ีผิดต่อ
ธรรมาภิบาล 
3. จัดให้มีการอบรมเก่ียวกับกฎ 
ข้อบังคับ ของกฎหมายที่เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล  
4. จัดทำแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือกระตุ้น
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ 

- งานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ 

-  ม ีการส ่งเสร ิมความรู้  
ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ด ้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล และการป้องกัน
การทุจริต 
-  ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่
เกี ่ยวข้องรับผิดชอบการ
ข ับเคล ื ่ อนและต ิดตาม
มาตรการ 
- มีแนวทางส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี 

- บุคลากรมีความตระหนัก
ต ่ อ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ด ้ า น
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการทุจริต 
-  การด  า เน ินงานด ้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ม ี ค ว า ม ต ่ อ เ น ื ่ อ ง แ ล ะ
น าไปใช้พัฒนาองค์กรได้ 

 
 
 
 
 

 
 
 



บทสรุป 
 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และแนวทางการ
ประเมิน CMU-OIT 
 ในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินงานครอบคลุมทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ การพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน การยกระดับการให้บริการและระบบ e-Service การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารทรัพยากรบุคคลและการใช้อำนาจ 
รวมถึงการป้องกันและแก้ไขการทุจริต ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักด้านคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น 
กระบวนการทำงานมีมาตรฐานและอยู่ในรูปแบบดิจิทัลเพิ่มขึ้น สามารถให้บริการและบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 แม้ว่ายังมีข้อจำกัดบางประการ เช่น การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกกระบวนงาน และการ
พัฒนาระบบ e-Service บางบริการที ่ต้องใช้เวลาในการพัฒนา แต่วิทยาลัยฯ ได้นำผลการดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและวางแผนดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อยกระดับการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทาง CMU-OIT อย่างต่อเนื่อง 
 ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ จะดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแนวทาง ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 

2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการ รวมถึงระบบ e-Service ให้มีประสิทธิภาพและ
ตรวจสอบได ้

3. พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลและการสื่อสารข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
4. กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายและ

หลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการใช้อำนาจให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ

ได ้
6. พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7. พัฒนาและทบทวนมาตรการป้องกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

 วิทยาลัยฯ มุ่งมั่นขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 


