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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2569 
วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ส่วนที่ 1 ที่มาและความส าคัญ 
 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้การด าเนินงานของวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึงนโยบายและแนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ก าหนดให้ทุกส่วนงานด าเนินการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Chiang 
Mai University Open Data Integrity and Transparency Assessment : CMU-OIT) เพ่ือใช้เป็นกลไกในการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ตลอดจนยกระดับมาตรฐานการบริหารงานของส่วน
งานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได้จากสาธารณชน 
 จากผลการประเมิน CMU-OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลได้รับ
คะแนนรวม 93 คะแนน อยู่ในระดับ A (ผ่านในระดับดีมาก) ซึ่งมีผลการประเมินสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการด้านการบริหารจัดการและการเปิดเผยข้อมูลของวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ผลการ
ประเมินยังมีข้อเสนอแนะในบางประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม อาทิ ความครบถ้วนของข้อมูลพ้ืนฐาน การ
เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
และการก ากับตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนการเผยแพร่ เพ่ือยกระดับผลการประเมินสู่ระดับ AA (95 
คะแนนขึ้นไป) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 วิทยาลัยจึงได้น าผลการประเมิน CMU-OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาวิเคราะห์ร่วมกับ
ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน นโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตลอดจนแผนการ
ด าเนินงานของวิทยาลัย เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต การ
ให้บริการ การบริหารทรัพยากรบุคคล และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
 มาตรการดังกล่าวจะเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับคุณภาพการบริหารงานของวิทยาลัย ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และสนับสนุนให้วิทยาลัยบรรลุเป้าหมายการประเมิน CMU-OIT ในระดับ AA รวมทั้งเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของวิทยาลัยในระยะยาว 

ส่วนที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
 วิทยาลัยฯ ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนานาชาตินวตักรรมดิจิทัล มช.  หน้า  4 

2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการ รวมถึงระบบ e-Service ให้มีประสิทธิภาพและ
ตรวจสอบได ้

3. พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลและการสื่อสารข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
4. ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายและ

หลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการใช้อ านาจให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ

ได ้
6. พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7. พัฒนาและทบทวนมาตรการป้องกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2568 และวิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่อง
และประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา 
 

ผลการประเมินในภาพรวม วิทยาลัยได้รับคะแนน 93 คะแนน อยู่ในระดับ A (ผ่านในระดับดีมาก) (ดัง
ภาพที่ 1-2) เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้รับคะแนน 86.21 คะแนน คิดเป็นการเพ่ิมขึ้น 6.79 
คะแนน แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการด้านการเปิดเผยข้อมูล การก ากับดูแล และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงาน 

ในการนี้ วิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าสรุปข้อมูล ส าคัญ ซึ่งประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมิน ประจ าปี 2566 – 2568 (ตารางท่ี 1) 
ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องและประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา (ตารางท่ี 1-7) 
ส่วนที่ 3 แนวทางปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ตารางท่ี 8) 
ส่วนที่ 4 ข้อจ ากัดและแนวทางการแก้ไข 

 
ภาพที่ 1 คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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ภาพที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
 

ตารางที่ 1 คะแนนร้อยละในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

 
 

จากผลการประเมินพบว่า วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นในด้านการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่ควรได้รับ
การพัฒนาเพิ่มเติม ได้แก่ 
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1. การเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานของส่วนงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด โดยเฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของส่วนงาน 

2. การเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ CMU-OIT 
3. การพัฒนาการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบนให้มีความครบถ้วนและเป็นระบบมาก

ยิ่งขึ้น 
4. การก าหนดกระบวนการตรวจสอบและรับรองข้อมูลก่อนเผยแพร่ เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้ อง 

น่าเชื่อถือ และเป็นปัจจุบัน 
5. การพัฒนาระบบก ากับติดตามการเปิดเผยข้อมูลและการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนการยกระดับผลการประเมินสู่ระดับ AA (95 คะแนนขึ้นไป) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

วิทยาลัยจึงได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดมาตรการและกิจกรรม
ในการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมุ่งยกระดับการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังตารางที่ 2 – 7 
ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ 
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 O1 โครงสร้างองค์กร การเปิดเผยข้อมูลยังขาดการน าเสนอองค์ประกอบส าคัญในเรื่อง "อ านาจหน้าที่ของ
ส่วนงาน" ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานที่ช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจขอบเขตบทบาทและภารกิจหลักของหน่วยงานได้อย่างครบถ้วน 
จึงควรเพ่ิมเติมข้อมูลในส่วนนี้เพ่ือให้รายงานมีความสมบูรณ์ และสามารถใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการประเมินผล
หรือการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
  
ตารางท่ี 3 คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 
ตารางท่ี 4 คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 O15 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จากการตรวจสอบเอกสารรายงาน ไม่พบการระบุหัวข้อ
เกี่ยวกับแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่สะท้อนถึงแนวทางการพัฒนาก าลังคนให้
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สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน ดังนั้น จึงควรเพ่ิมเติมเนื้อหาในส่วนดังกล่าว เพ่ือให้รายงานมีความครบถ้วน 
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 
ตารางท่ี 5 คะแนนตัวชี้วัดที่ 1.4 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 

 
 O20 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากการตรวจสอบเอกสารรายงาน ไม่พบการ
ลงนามรับรองโดยผู้บริหารส่วนงาน ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญในการแสดงความรับผิดชอบและความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูลที่เผยแพร่ ดังนั้น เพ่ือให้เอกสารมีความสมบูรณ์ และสามารถใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงอย่างเป็นทางการ ควรจัดให้
มีการลงนามโดยผู้บริหารส่วนงานก่อนการเผยแพร่หรือส่งต่อเอกสารดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 6 คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
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 O22 แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลในปัจจุบันจะมีความครบถ้วนและเป็นไปตามข้อก าหนดแล้ว แต่เพ่ือให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานควรก าหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของ
หน่วยงาน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และผลการด าเนินงาน เพ่ือยกระดับความโปร่งใส และเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ตารางท่ี 7 คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 แนวทางปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตารางท่ี 8 แนวทางปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประเด็น วิเคราะหผ์ลการประเมิน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ตวัช้ีวัด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร 

วิทยาลัยมีการด าเนินกิจกรรมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ควรส่งเสรมิการรับรู้และ
การน าหลักจริยธรรมไปสู่การปฏบิตัิใน
ชีวิตการท างานให้ทั่วถึงทุกกลุ่ม
บุคลากร 

1) จัดกิจกรรมสื่อสารและสร้าง
การรับรูด้้านคณุธรรมและ
จริยธรรม 
2) เผยแพร่ Do & Don't และ
ค่านิยม SMART ICDI 
3) ประกาศและรณรงค์ No Gift 
Policy 
4) ส่งเสริมการเข้าร่วมหลักสูตร 
CMU Integrity & 
Transparency 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
- มีการเผยแพร่สื่อครบทุก
ช่องทางที่ก าหนด 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ITA 
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พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
รวมถึงระบบ e-Service 

กระบวนการให้บริการมีความชัดเจน 
แต่ยังสามารถพัฒนาระบบดิจิทลัและ 
e-Service ให้มปีระสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว และตรวจสอบไดม้ากยิ่งข้ึน 

1) ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการ 
2) พัฒนาระบบ e-Service และ
ประชาสมัพันธ์การใช้งาน 
3) ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการเพื่อน ามาปรับปรุง
บริการ 

- คูม่ือได้รับการทบทวนครบทุก
กระบวนงาน 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ / หน่วย
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  

ต.ค. 68 – ก.ย. 
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พัฒนาระบบการเปิดเผย
ข้อมูลและการสื่อสารข้อมูล
สาธารณะ 

ลการประเมินพบว่าการเปดิเผยขอ้มูล
ส่วนใหญ่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แต่บาง
รายการยังมีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน
และควรมีการตรวจสอบข้อมูลก่อน
เผยแพร ่

1) ก าหนดผู้รับผิดชอบข้อมูล 
(Data Owner) 
2) จัดท า Checklist การเปิดเผย
ข้อมูล CMU-OIT 
3) ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความเป็นปัจจุบันของข้อมูลก่อน
เผยแพร ่

- ข้อมูลเปิดเผยครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ CMU-OIT ร้อยละ 
100 
- คะแนน CMU-OIT เพิ่มขึ้นเปน็
ระดับ AA 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ITA 

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 
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ประเด็น วิเคราะหผ์ลการประเมิน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ตวัช้ีวัด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ งบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

วิทยาลัยด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง แต่ควรสรา้งความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การใช้
งบประมาณ และการจดัซื้อจัดจ้างอ
ย่างต่อเนื่อง 

1) เผยแพร่คู่มือและ Infographic 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2) สื่อสารแนวปฏิบตัิการยืม-คืน
ทรัพย์สิน 
3) เปิดเผยข้อมลูด้านงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้างอย่างโปร่งใส 

- บุคลากรรับทราบแนวปฏิบตัิไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
- ไม่มีข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

หน่วยพัสด ุ ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการใช้
อ านาจ 

ผลการประเมินเสนอให้ปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน 
และส่งเสรมิการใช้อ านาจตามหลกัธรร
มาภิบาล 

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้ครบถ้วน และส่งเสริมการใช้
อ านาจตามหลักธรรมาภบิาล 
1) ทบทวนแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2) เปิดเผยข้อมลูด้าน HR ให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ CMU-
OIT 
3) ส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักความโปร่งใสและความเป็น
ธรรม 

- เปิดเผยข้อมูล HR ครบทุก
องค์ประกอบ 
- บุคลากรรับรู้หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลเพิ่มขึ้น 

หน่วยบริหารงานบุคคล ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

พัฒนาระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนและส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

วิทยาลัยมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
แล้ว แต่ควรเพิม่การประชาสมัพันธ์ 
การติดตามผล และการเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงาน 

1) ปรับปรุงระบบรบัเรื่องร้องเรียน
และตดิตามผล 
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียน 
3) จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็น
และส ารวจความพึงพอใจ 

- มีการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- มีการน าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงงานอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ITA 

 

พัฒนาและทบทวนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและการ
บริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต 

วิทยาลัยมีการจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตและประเมินความเสี่ยงแล้ว แต่
ควรทบทวนมาตรการให้สอดคล้องกับ

1) ทบทวนการประเมินความเสีย่ง
ด้านการทุจรติ 
2) ปรับปรุงมาตรการควบคมุความ
เสี่ยง 

- มีการทบทวนมาตรการอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
- ความเสี่ยงด้านการทุจรติได้รับ
การควบคุมตามแผน 

คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 
หน่วยประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ต.ค. 68 – ก.ย. 
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ประเด็น วิเคราะหผ์ลการประเมิน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ตวัช้ีวัด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ความเสีย่งและข้อเสนอแนะจากผล
การประเมิน CMU-OIT อย่างต่อเนื่อง 

3) ติดตามผลการด าเนินงานและ
รายงานต่อผู้บริหารเป็นประจ า 
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ส่วนที่ 5 ข้อจ ากัดและแนวทางการแก้ไข 
 แม้วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลจะมีผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ A (ผ่านในระดับดีมาก) และมีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา แต่
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมา ยังพบข้อจ ากัดบางประการที่ควรได้รับการพัฒนา 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานและผลการประเมินในปีงบประมาณต่อไป ดังนี้ 

ข้อจ ากัดท่ีพบ แนวทางการแก้ไข 
การจัดท าข้อมูลเพ่ือเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ CMU-OIT 
ยังเป็นการรวบรวมข้อมูลจากหลายหน่วยงาน ท าให้
บางรายการมีรายละเอียดหรือองค์ประกอบไม่
ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน และต้องใช้ระยะเวลา
ในการตรวจสอบก่อนเผยแพร่ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบข้อมูล (Data Owner) ในแต่ละ
ตัวชี้วัด จัดท า Template มาตรฐาน พร้อม Checklist 
การตรวจสอบข้อมูล และก าหนดรอบการทบทวน
ข้อมูล ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
วิทยาลั ย ในปีที่ ผ่ านมา  มี การด า เนิ นกิ จ กร รม
หลากหลายประเด็นตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
แต่ยังไม่ได้ก าหนดกรอบมาตรการและแผนการ
ขับเคลื่อนในภาพรวมตั้งแต่ต้นปี ส่งผลให้เมื่อรวบรวม
ผลการด าเนินงาน พบว่าบางกิจกรรมยังไม่สามารถ
เชื่อมโยงกับมาตรการที่ก าหนด หรือสะท้อนผลลัพธ์
ของการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 

ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของวิทยาลัยตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พร้อมจัดท า
แผนปฏิบัติการที่ เชื่อมโยงกิจกรรม ผู้ รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด และผลลัพธ์ที่คาดหวัง รวมทั้งติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ เพ่ือให้ทุกกิจกรรมสามารถ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างเป็น
ระบบ 

 
  จากข้อจ ากัดและแนวทางการแก้ไขดังกล่าว วิทยาลัยจะน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาบูรณาการ
กับการบริหารจัดการในทุกภารกิจ โดยก าหนดให้มีการก ากับติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และพัฒนาคุณภาพ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ CMU-OIT อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน พร้อมทั้งมุ่งสู่
เป้าหมายการประเมินในระดับ AA (95 คะแนนขึ้นไป) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


