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ค าน า 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวก
ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กร
ประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการที่สามารถอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินงาน
ดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนงานไปสู่หน่วยงานบริหารจัดการด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่รัฐบาล
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานน าไปเป็นแนวปฏิบัติให้บังเกิดผล ตามแนวทางโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University-Integrity and Transparency 
Assessment: CMU-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณธรรมใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการท างานในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอกได้รับรู้การ
ด าเนินงานตามแนวทางความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในการป้องกันและต่อต้ านการทุจริต โดย
ส านักฯ ได้น าข้อคิดเห็นไปปรับปรุงพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติให้กับทุกหน่วยงาน
ภายในส านักฯ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการเป็นมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
ต่อไป 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา อุ่นเจริญ) 
คณบดีวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล  



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
1. เป้าหมาย 
 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
 

2. ตัวชี้วัด  
 2 . 1  ผลคะแนนการประ เมิ นคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เ นิ น งานของส่ วน ง าน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ในระดับ A (85 คะแนนขึ้นไป) 
 2.2 จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริต เป็น 0 
 

3. แผนการด าเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 1. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
(จ านวน) 

1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

  2. การจัดท าแผนการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน (จ านวน) 

1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- พัสดุ 

2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy (จ านวน) 

1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

  2. กิจกรรมการปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (จ านวน) 

2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

3. การพัฒนาระบบการบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันการ
ทุจริต 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 1. จัดท า/ปรับปรุง คู่มือแนว
ปฏิบัติในงานประจ า 

10 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

  2. จ านวนเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
(จ านวน) 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- บริหารงานบุคคล 

4. โครงการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของวิทยาลัยฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 1 .  ผ ล ค ะ แ น น  C M U - I TA 
(คะแนน) 

>85 
คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ITA 

5. โครงการที่มีการสอดแทรก
ด้านจริยธรรมของบุคลากร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของวิทยาลัยฯ 

 1. จ านวน/โครงการกิจกรรมที่
มีการสอดแทรกด้านจริยธรรม
ของบุคลากร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
(จ านวน) 

3 5,800 - ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- บริหารงานบุคคล 

 


