
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล ก าหนดประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เกี่ยวข้องกับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2568  ไว้ใน 3 ประเด็น ได้แก่  
 1. การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
 2. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. การบริหารงานบุคคล  
 ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว สรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
 เหตุการณ์ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเอื้อประโยชน์ในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อันเป็นการใช้ดุลพินิจหรือการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจโดยมิชอบ ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และภาพลักษณ์ของวิทยาลัย 

รายการประเมิน ก่อนด าเนินมาตรการ 
(ต้นปีงบประมาณ) 

หลังด าเนินมาตรการ (สิ้น
ปีงบประมาณ) 

เหตุผลประกอบ 

ระดับโอกาส  
(Likelihood : L) 

1 1 ไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีเรียก
รับสินบนจากการปฏิบตัิหน้าที่
ตลอดปีงบประมาณ ท้ังก่อนและ
หลังด าเนินมาตรการ 

ระดับผลกระทบ 
(Impact : I) 

1 1 ไม่เกดิความเสียหายต่อช่ือเสยีง
ของวิทยาลัย และไม่มมีูลค่าความ
เสียหายจากการเรียกรับสินบน 

 
 ผลการด าเนินการมาตรการ 

กิจกรรม/มาตรการ หน่วยสนับสนนุการ
รายงานผล 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย พร้อมสือ่สารให้ผูบ้ริหาร 
อาจารย์ และเจ้าหนา้ที่รับทราบและถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 



กิจกรรม/มาตรการ หน่วยสนับสนนุการ
รายงานผล 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

จัดท าคู่มือและแนวปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจน 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ - วิทยาลัยฯ ส่งเสรมิให้บุคลากรจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ และการส่งเสรมิ
การให้บริการผ่าน e-Service โดยก าหนดแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรและผูร้ับบริการ
สามารถปฏิบัตติามขั้นตอนท่ีก าหนดได้อยา่ง
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เช่น คู่มือการสมัคร
ขอรับทุนการศึกษา คูม่ือการรับเรือ่งร้องเรียน 
คู่มือการให้บริการด้านวีซา่ เป็นตน้  
- วิทยาลัยไดจ้ัดท าและเผยแพร่ หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา เพื่อ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับเรื่องดงักล่าว  
 

สร้างความตระหนักรู้ดา้น
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทจุริต 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ 
Infographic เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
รวมทั้งจัดท า Poster Do & Don't ส าหรับ
ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี เพื่อส่งเสรมิ
ความรู้ ความเข้าใจด้านคณุธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
และช่องทางประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส่งเสริมการใช้ระบบดิจิทลัและ
การเปิดเผยข้อมลูผ่านเว็บไซต ์

หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยได้พัฒนาการให้บริการผ่านระบบ e-
Service เช่น การส่งผลงานของนักศึกษา DIFT  
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะผ่านเว็บไซต์ตาม
หลักเกณฑ์ CMU-OIT เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ข้ันตอนการให้บริการ และติดตามผล
การด าเนินงานได้อย่างสะดวก โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ส่งผลใหล้ดการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีในการให้บริการและเพิม่ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 



2. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 เหตุการณ์ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลให้เกิดความไม่โปร่งใส 
ไม่เป็นธรรม และก่อให้เกิดความเสียหายต่อวิทยาลัย 

รายการประเมิน ก่อนด าเนินมาตรการ 
(ต้นปีงบประมาณ) 

หลังด าเนินมาตรการ (สิ้น
ปีงบประมาณ) 

เหตุผลประกอบ 

ระดับโอกาส  
(Likelihood : L) 

1 1 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัย
ไม่พบข้อร้องเรียน ข้อทักท้วง หรอืข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนหรือ
การเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง อีกทั้งไม่พบ
ความเสยีหายต่อช่ือเสียงหรือความ
เสียหายด้านงบประมาณ ส่งผลใหร้ะดับ
ความเสีย่งคงอยู่ในระดับต่ ามาก 

ระดับผลกระทบ 
(Impact : I) 

1 1 

 
 ผลการด าเนินการมาตรการ 

กิจกรรม/มาตรการ หน่วยสนับสนนุการ
รายงานผล 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

ก ากับดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และไมร่ับสินน้ าใจ
อย่างเคร่งครัด 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยได้ก าชับให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด พร้อมสื่อสาร
นโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติในการ
ไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ขาย
หรือผู้ประกอบการ เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานพัสด ุ ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 
พร้อมจัดท า Checklist งานพัสดุ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารในแตล่ะขั้นตอน ลดข้อผดิพลาด และเพิ่ม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

อบรมและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสด ุ

งานบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยสนบัสนุนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุเข้าร่วมการอบรมและประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบตัิด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างของมหาวิทยาลยัและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานท่ีไม่
เป็นไปตามระเบียบ เช่น 



กิจกรรม/มาตรการ หน่วยสนับสนนุการ
รายงานผล 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

12,600.00 บาท 
 
 
 
 
 
 
6,900 บาท 
 
 
 

1. นางสาวเนตรนภา คิ้วดวงตา นางสาวศิริรักษ์ 
ยอดพรรณทอง และนางสาวศริิกลุ ลาวเครือ 
นักการเงินและบญัชี สังกัดส านักงาน เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานการเงินการคลังภาครัฐ รุ่นที่ 2” 
ระหว่างวันท่ี 15 - 16 มกราคม 2569 ณ โรงเเร
มดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่  
2. นางสาวธันยพร ศรีวิชัยล าพันธ ์นักจัดการงาน
ทั่วไป (ด้านวิเทศสมัพันธ์) การเดินทางเข้าร่วม
โครงการศึกษาดูงานด้านบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน เป็นต้น 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
บทลงโทษ และส่งเสรมิการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยได้เผยแพร่ประมวลจรยิธรรม แนวปฏิบตัิ 
Do & Don't และสื่อประชาสัมพนัธ์ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสผ่านเว็บไซต์และช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของวิทยาลัย เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

 
3. การบริหารงานบุคคล 
 เหตุการณ์ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลให้เกิดความไม่โปร่งใส 
ไม่เป็นธรรม และก่อให้เกิดความเสียหายต่อวิทยาลัย 

รายการประเมิน ก่อนด าเนินมาตรการ 
(ต้นปีงบประมาณ) 

หลังด าเนินมาตรการ  
(สิ้นปีงบประมาณ) 

เหตุผลประกอบ 

ระดับโอกาส  
(Likelihood : L) 

1 1 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบข้อ
ร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาเกีย่วกับการ
เรียกรับสินบน การเอื้อประโยชน์ หรือ
การใช้ดุลพินิจโดยมิชอบในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล รวมทั้งไม่พบความ
เสียหายต่อช่ือเสยีงของวิทยาลัยหรือ
ความเสยีหายที่เกดิจากการด าเนนิงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล ส่งผลให้ระดับ
ความเสีย่งคงอยู่ในระดับต่ ามาก 

ระดับผลกระทบ 
(Impact : I) 

1 1 

 
 
 



 ผลการด าเนินการมาตรการ 
กิจกรรม/มาตรการ หน่วยสนับสนนุการ

รายงานผล 
งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

ก าหนดหลักเกณฑ์ โดยการ
จัดท าคู่มือแนวปฏิบตัิ หรือ
ระเบียบการประเมินทีเ่ปิดเผย
ต่อสาธารณะ 

งานบริหารงานบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และ
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการ
บริหารงานบุคคล โดยเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ศึกษาหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และแนวทางการ
ด าเนินงานได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้
เป็นมาตรฐานเดยีวกันในการปฏิบตัิงาน 

ใช้คณะกรรมการประเมินแบบ
คณะ ท่ีมีความหลากหลาย 
และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

งานบริหารงานบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความ
ดีความชอบ และการด าเนินการดา้นการ
บริหารงานบุคคลของวิทยาลัยด าเนินการผ่าน
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั โดยค านึงถึงความเหมาะสม ความ
โปร่งใส และการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างเปน็ธรรมและ
ตรวจสอบได ้

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนที่
ปลอดภัยและเป็นความลับ 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัยได้จัดใหม้ีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ
ร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย พร้อมจัดท า
คู่มือการรับเรื่องร้องเรยีนและแผนผังกระบวนการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งข้อมูลได้
อย่างปลอดภัย มีการคุม้ครองข้อมลูของผู้
ร้องเรียน และสามารถติดตามผลการด าเนินงานได้
ตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมองค์กรต้าน
ทุจริต 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา / งาน
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
990 บาท 
 
 
4,979 บาท 

วิทยาลัยได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอยา่งต่อเนื่อง โดยประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จดัท า Poster Do & Don't 
ส าหรับผู้บรหิาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี รวมถึง
จัดท า Infographic และสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตยส์ุจริตและธรรมาภิ
บาล รวมไปถึงการจัดกจิกรรมต่างๆ อาทิเช่น 
1. การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เมื่อวันท่ี 17 
ธันวาคม 2567 ณ คณะทันตแพทยศาสตร ์
2. อบรม “บริหารความเสี่ยง–ควบคุมภายใน: ลด
ข้อผิดพลาด เพิ่มคณุค่างานประจา” เพื่อ



กิจกรรม/มาตรการ หน่วยสนับสนนุการ
รายงานผล 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

เสรมิสร้างความรูด้้านระบบควบคมุภายใน การ
ป้องกันความเสี่ยง และปลูกฝังจิตสานึกด้านความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการทุจริต เมื่อ
วันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 
อาคารอเนกประสงค ์



บทสรุป 
 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงทั้ งจากสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และการบรรลุ
พันธกิจของวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม และเสริมสร้างระบบการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 จากการประเมินความเสี่ยง วิทยาลัยได้ก าหนดมาตรการควบคุมเพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบนใน 3 
ประเด็นความเสี่ยง ได้แก่ (1) การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ (2) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
(3) การบริหารงานบุคคล โดยมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ผ่านการก าหนดนโยบาย การจัดท าแนวปฏิบั ติ 
การสร้างความตระหนักรู้ และการพัฒนาระบบการด าเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปได้ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง ต้นแผน ผลการด าเนินงาน 
1 การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตาม

ภารกิจ 
1 × 1 = 1  

(ระดับต่ ามาก) 
1 × 1 = 1  

(ระดับต่ ามาก) 
2 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 × 1 = 1  

(ระดับต่ ามาก) 
1 × 1 = 1  

(ระดับต่ ามาก) 
3 การบริหารงานบุคคล 1 × 1 = 1 

(ระดับต่ ามาก) 
1 × 1 = 1  

(ระดับต่ ามาก) 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยได้ด าเนินมาตรการตามแผนบริหารความเสี่ยงอย่างครบถ้วน 
ประกอบด้วย การประกาศนโยบาย No Gift Policy การจัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ Infographic การจัดท า Poster 
Do & Don't การพัฒนาระบบการให้บริการผ่าน e-Service และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
วิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและลดโอกาสการใช้ดุลพินิจที่อาจน าไปสู่การทุจริต 
 จากการติดตามผลการด าเนินงาน ไม่พบข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบน การ
เอ้ือประโยชน์ หรือการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตในทั้ง 3 ประเด็นความเสี่ยง อีกท้ังไม่พบความเสียหายต่อชื่อเสียง
ของวิทยาลัยหรือความเสียหายด้านทรัพย์สินและงบประมาณ ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงยังคงอยู่ใน ระดับต่ ามาก 
และอยู่ในระดับที่วิทยาลัยสามารถยอมรับได้ 
 ทั้งนี้ วิทยาลัยจะยังคงด าเนินการพัฒนาระบบการควบคุมภายในและมาตรการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อ
สังคม รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนอย่างยั่งยืนต่อไป 
 


