
แบบฟอร์ม CMU-OIT o20 

แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน 
 

ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา 
20 เมษายน 2569 ประกาศ No Gift Policy [TH] 

ประกาศ No Gift Policy [EN] 

 

 

https://icdi.cmu.ac.th/Files/ICDI%20NogiftPolicy2026%5bTH%5d.pdf
https://icdi.cmu.ac.th/Files/ICDI%20NogiftPolicy2026%5bTH%5d.pdf
https://icdi.cmu.ac.th/Files/ICDI%20NogiftPolicy2026%5bEN%5d.pdf
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
2 หน่วยประกันคุณภาพ

การศึกษา 
2 มิถุนายน 2569 แจ้งเวียนนโยบาย No Gift Policy 
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
3 ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา / บริหารงาน
บุ คคล  /  เทคโน โลยี
สารสนเทศ 

ป รั บ ป รุ ง ต า ม
กิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซต์วิทยาลัยฯ และหน้าทีวีทางขึ้นลงของวิทยาลัยตลอดปี 
https://icdi.cmu.ac.th/Home.aspx 
https://icdi.cmu.ac.th/NoGiftPolicy.aspx 

 
 

4 ส านักงานวิทยาลัย 26 ธ.ค. 67 ผู้บริหารแจ้งนโยบาย No Gift Policy ในงานสัมมนาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 
ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 
กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมการรับรู้ความเข้าใจและทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน อีกทั้ง เนื่องจาก
เป็นวันใกล้วาระดิถีปีใหม่ จึงมีการชี้แจงนโยบายการไม่รับของขวัญ นอกจากนี้ได้มีพิธีมอบโล่รางวัลแก่บุคลากร
ประจ าปี 2566 รางวัล STAR Award 2024 ซึ่งเป็นรางวัลส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ผู้มีพฤติกรรมตามค่านิยม
องค์กร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
สายวิชาการ จ านวน 4 รางวัล ไดแ้ก่ Best Researcher of the Year และ Best Lecturer of the Year  
สายสนับสนุน จ านวน 3 รางวลั ได้แก่ Best Team Synergy, Best Agility and Creativity และ Best Global 
Mindset Service Mind of the Year,  Best Teamwork of the Year,  Best Agility of the Year และ 
Best Resilience of the Year  
กิจกรรมนี้ มีผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมทั้งหมด 47 คน 

https://icdi.cmu.ac.th/Home.aspx
https://icdi.cmu.ac.th/NoGiftPolicy.aspx
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

 
5 ส านักงานวิทยาลัย 24 เมษายน 2569 ผู้บริหารแจ้งนโยบาย No Gift Policy ในงานรดน้ าขอพรสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2569 ในวันศุกร์

ที่ 24 เมษายน 2569 โดยเป็นการแจ้งเก่ียวกับประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
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2. รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 หน่วยนโยบายและแผน และ

ห น่ ว ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา  

7 และ 9 เมษายน 
2569 

การสัมมนา การจัดกิจกรรม Foresight ของวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรม
ดิจิทัล โดยการแจ้งผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้แก่บุคลากรรับทราบ รวมถึงแผนงานและเป้าหมายการ
เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 ส านักวิชานวัตกรรมดิจิทัล 1 2  พ ฤ ษ ภ า ค ม 

2569 
การประชุม การประชุมบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย 

กฎระเบียบ ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3  ส านักงานวิทยาลัย 2 0  พ ฤ ษ ภ า ค ม 

2569 
การประชุม การแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร และแนวทางการด าเนินงานของ

วิทยาลัยฯ โดยการประชุมนี้ ครอบคลุมหลากหลายเรื่อง รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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3. รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 หน่วยบริหารงานบุคคล 14 ก.พ. 68  

4 มี.ค. 68 
4 เม.ย. 68 
 

การชี้แจงผู้ปฏิบัติงานใหม่ กิจกรรม ICDI at First Sight เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 และ 
4 มีนาคม 2568 กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้อนรับบุคลากร
ใหม่ ชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน ค่านิยมของ
องค์กร 
 

 

 
2 ส านักงานวิทยาลัย  

ห น่ ว ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

17 ธ.ค. 67 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานกับคณะทันตแพทยศาสตร์ มช. ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือพัฒนาแนวทางการเปิดเผยข้อมูลของ
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
วิทยาลัยให้ครบถ้วน โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องธรรมาภิบาลแก่บุคลากร 
เอกสารประกอบ 

3 ส านักงานวิทยาลัย  
ห น่ ว ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

24 ก.ค. 68 การอบรม อบรม “บริหารความเสี่ยง–ควบคุมภายใน: ลดข้อผิดพลาด เพ่ิม
คุณค่างานประจ า” เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านระบบควบคุม
ภายใน การป้องกันความเสี่ยง และปลูกฝังจิตส านึกด้านความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการทุจริต 
เอกสารประกอบ 

4 ส านักงานวิทยาลัย  
หน่วยนโยบายและแผน 

11 เม.ย. 68 
21 ก.ค. 68 

การประชุม กิจกรรมประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และ
ประชุมติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผน
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
มีการเปิดเผยข้อมูลการท างานระหว่างกัน ติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงาน อัปเดตข่าวสาร แจ้งปัญหาอุปสรรค เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางการแก้ไข 

 

https://www.cmu.ac.th/th/article/0ea476f9-3bb3-45d5-8582-45bf46006d25
https://www.cmu.ac.th/th/article/42a94a26-1445-43f3-aa93-590ef74e2dd5
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 

 
5 ส านักงานวิทยาลัย 25 ธ.ค. 67 

14 ก.พ. 68 
22 เม.ย. 68  
11 มิ.ย. 68 
14 ก.พ. 69 
22 เม.ย. 69 
 

การประชุม กิจกรรมการประชุมบุคลากรสายสนับสนุน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ทบทวนผลการด าเนินงานของส านักงาน แจ้งกิจกรรมที่ก าลังจะ
จัดขึ้น การหารือแนวทางการพัฒนาระบบงานที่มีประสิทธิภาพ 
การแจ้งนโยบาย ข่าวสาร ของมหาวิทยาลัย / วิทยาลัย รวมถึง
การส่งเสริมการตระหนักเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
6 ส านักงานวิทยาลัย 29 ม.ค. 69 การประชุม กิจกรรมผู้บริหารพบบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน เพ่ือให้

คณบดีและรองคณบดีได้พูดคุยเชิงลึกถึงทิศทางการบริหารงาน
ของวิทยาลัยฯ ในภาพรวม แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย 
แผนยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนางานในแต่ละสายงาน 
ร่วมกันกันแก้ไขปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขในเชิงนโยบาย 
สรุปประเด็นส าคัญและมอบหมายแนวทางการด าเนินงานใน
ระดับรองคณบดีต่อไป 

 
7 ส านักวิชานวัตกรรมดิจิทัล 21 ต.ค. 68 การสัมมนา จัดสัมมนาพัฒนาศักยภาพอาจารย์และเตรียมความพร้อมส าหรับ

ภาคเรียนที่ 2/2567 เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมด้านมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบ และการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
เอกสารประกอบ 

8 ส านักงานวิทยาลัย 5 พ.ย. 67 การเข้าร่วมพิธีทางศาสนา เข้าร่วมพิธีทอดกฐินมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ วัดฝายหิน เพ่ือ
ส่งเสริมจิตสาธารณะ คุณธรรม และการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร 
เอกสารประกอบ 

https://www.cmu.ac.th/th/article/20a1b50f-1d3a-4621-b00f-f65603ea4d36
https://www.cmu.ac.th/th/article/dca18594-291e-4477-86ec-d5bf14bbdf03
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
9 ส านักวิชานวัตกรรมดิจิทัล 14 พ.ค. 68 การสัมมนา สัมมนาการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยมีการเน้นย้ าเรื่อง

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
เอกสารประกอบ 

10 ส านักงานวิทยาลัย  
ห น่ ว ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

5 มิ.ย. 68 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่องเล่าจากงานประจ า สู่นวัตกรรมแห่งความส าเร็จ” เพ่ือ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือสรรค์สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  
เอกสารประกอบ 

11 ส านักวิชานวัตกรรมดิจิทัล 27 มิ.ย. 68 การสัมมนา สัมมนาอาจารย์ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 เพ่ือสร้างความ
พร้อมด้านการเรียนการสอน และเสริมสร้างความรับผิดชอบร่วม
ในภารกิจของวิทยาลัย  
เอกสารประกอบ 

12 ส านักงานวิทยาลัย 
หน่วยบริหารงานบุคคล 

15 ก.ค. 68 การอบรม ถวายเทียนพรรษา ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝัง
ค่านิยมการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
เอกสารประกอบ 

13 ส านักงานวิทยาลั ย  หน่วย
บริหารงานวิจัย 

10 ก.ย. 68 การอบรม อบรม “การใช้  A I  ในการพัฒนางานวิจั ย ” เน้นการใช้  
Generative AI อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบทาง
วิชาการ 
เอกสารประกอบ 

14 ส านักงานวิทยาลัย 
หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8-9 ก.ย. 68 การศึกษาดูงาน Future-Ready Staff: Embracing the Digital Mindset 
พัฒนาทักษะดิจิทัล สร้างแนวคิดใหม่ และเสริมความร่วมมือใน
การท างาน และการใช้นวัตกรรมเพ่ือสรรค์สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน เอกสารประกอบ 1  เอกสารประกอบ 2 

https://www.cmu.ac.th/th/article/0aebd62c-a31f-49b8-a233-453fa3673ce3
https://www.cmu.ac.th/th/article/2c93954a-253d-40a8-a1fe-375173db1ce7
https://www.cmu.ac.th/th/article/ba5b93f5-858e-47e0-93fe-f3b55c322920
https://www.cmu.ac.th/th/article/3a026381-7223-4dc9-87f4-0e6941131fbd
https://www.cmu.ac.th/th/article/1a6a816d-7626-4166-a72d-b8978a17a1fc
https://www.cmu.ac.th/th/article/4d597f76-4818-4d19-990b-05e405eb5604
https://www.cmu.ac.th/th/article/f4712dd5-16bc-40a4-a4f2-060132122715
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
15 ส านักงานวิทยาลัย  

หน่วยนโยบายและแผน 
17 ก.ย. 68 การสัมมนา ICDI SYNERGY TOWN HALL: From Strategy to Action for 

2026 สรุปผลการด าเนินงาน เปิดเผยข้อมูล และเปิดรับความ
คิดเห็นจากบุคลากร เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสใน
การบริหาร 
เอกสารประกอบ 

16 ส านักงานวิทยาลัย  
หน่วยบริหารงานวิจัย 

24 ก.ย. 68 การอบรม อบรมจริยธรรมการวิจัยในคน “Human Research Ethics” 
เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการ
ด าเนินงานทางวิชาการ 
เอกสารประกอบ 

 
 
 

https://www.cmu.ac.th/th/article/7ac6dc08-66d6-4c31-bcab-9f437f9cf048
https://www.cmu.ac.th/th/article/86527566-75fa-46e7-81b4-b6604111b8e3
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านันที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัลได้ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
อย่างต่อเนื่องผ่านการสื่อสารภายใน การประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมองค์กร อย่างไรก็ตาม ยัง
พบประเด็นที่เป็นข้อจ ากัดในการด าเนินงานบางประการ ได้แก่ 
 1. บุคลากรของวิทยาลัยมีทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญและผู้ปฏิบัติงานใน
ลักษณะโครงการ ท าให้ระดับความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และแนวทางปฏิบัติ
ในแต่ละสถานการณ์ยังมีความแตกต่างกันบ้าง 

2. ลักษณะการด าเนินงานของวิทยาลัยมีการประสานงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน และ
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งบางบริบทมีธรรมเนียมการแสดงความยินดีหรือมอบ
ของที่ระลึก จึงจ าเป็นต้องสื่อสารแนวปฏิบัติของหน่วยงานให้ชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเนื่อง 

3. การสร้างการรับรู้เรื่อง No Gift Policy ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง ต้องอาศัยการ
สื่อสารหลายช่องทางและการย้ าเตือนสม่ าเสมอ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยฯ ไม่พบกรณีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และสามารถด าเนินงานตามนโยบายได้อย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. วิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากรและผู้ที่ติดต่อกับหน่วยงาน
รับทราบอย่างต่อเนื่อง เช่น ผ่านเว็บไซต์ หนังสือเวียน และการประชุม เพ่ือให้เข้าใจแนวปฏิบัติเดียวกัน 

2. วิทยาลัยควรเชื่อมโยงและสอดแทรกประเด็นนโยบาย No Gift Policy เข้ากับกิจกรรมประชุม 
อบรม และกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรเห็น
ความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานประจ า เกิดความตระหนักรู้ร่วมกัน และส่งเสริมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใสและยั่งยืน 
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        ลงชื่อ ................................................. 
               (นางสาวมินตรา อินทจักร์) 
               ผู้รายงาน 
 
 
        ลงชื่อ ................................................. 
               (นางสาวพันธินีย์ เนตรศุภลักษณ์) 
          ผู้ตรวจสอบรายงาน 
 
 

ลงชื่อ ................................................. 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา อุ่นเจริญ) 
            ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสดุของส่วนงานหรือผูร้ักษาราชการแทน หรือผู้ปฏบิัติราชการแทน เป็นผูร้บัรองรายงานและ
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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