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S M A R T ICDIDO เราทำสิ�งเหล่านี� DON’T เราไม่ทําสิ�งเหล่านี�

S Social Engagement  รับฟังและใกล้ชิดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้างคุณค่า
ร่วมกับสงัคมและชุมชน

M Morality  ยึดถือคณุธรรม จรยิธรรม โปรง่ใส เป�นธรรม และตรวจสอบได้

A Agility  ตัดสนิใจรวดเรว็ ยดืหยุน่ บนพื�นฐานขอ้มูล และทันต่อการ
เปลี�ยนแปลง

R Resilience  มองวิกฤตเป�นโอกาส พฒันาองค์กรใหเ้ขม้แขง็และยั�งยนื

T Teamwork  สร้างพลังทีม ทํางานรว่มกันขา้มสายงานและไรพ้รมแดน

I International mindset  ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
เปิดรบัความหลากหลายและสรา้งเครอืขา่ยระดับโลก

C Coorporate Entrepreneurship  
ส่งเสรมิการคิดเชงิธุรกิจ นวตักรรม และการสรา้งคณุค่าใหม่

D Digital Innovation  
ใช้เทคโนโลยแีละขอ้มูลในการบรหิารจดัการอยา่งมปีระสทิธภิาพ

I Internet life style  
เป็นผูนํ้าด้าน Digital Leadership และ Digital Citizenship

ใช้อํานาจหรอืดลุยพนิิจเพื�อประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพอ้ง

เลือกปฏิบติั หรอืเอื�อประโยชน์โดยไมย่ดึหลักความเป�นธรรม

ปกปิดขอ้มูลหรอืดาํเนินงานโดยขาดความโปรง่ใส

เพิกเฉยต่อข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือปัญหาของบุคลากร
และผู้มสีว่นได้สว่นเสยี

ต่อต้านการเปลี�ยนแปลงและนวตักรรมที�เป�นประโยชน์ต่อองค์กร

 สร้างวฒันธรรมการทํางานที�ขาดความรว่มมอืและไมเ่คารพผูอื้�น

นำด้วยคณุธรรม

ตัดสนิใจด้วยขอ้มูล

สร้างการเปลี�ยนแปลงด้วย
นวตักรรม

ร่วมคิด รว่มสรา้งสรรค์ รว่มพฒันา

ด้วยค่านยิม SMART ICDI
เราสร้างสงัคมการทํางานที�ดี และขบัเคลื�อนองค์กรสูค่วามสาํเรจ็
อยา่งยั�งยนื ซื่อสตัย์ มีจรยิธรรม ร่วมมอื คล่องตัว ยืดหยุน่ สร้างสรรค์ สากล ดิจทัิล สมดุลชวีติ

ICDI COLLEGE OF 
DIGITAL INNOVATION
Chiang Mai University

มีผลประโยชน์ทับซอ้น หรอืปล่อยใหเ้กิดขึ�นในองค์กร

Do  &  Don’t 
วิทยาลัยนานาชาตินวตักรรมดจิทัิล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
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