
รายงานผลการดำ เนินงาน
ด้ านบริหารงานบุคคล

2 0 2 5

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วิทยาลัยนานาชาตินวตักรรมดิจทัิล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



รายงานผลการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

 

(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล (งบประมาณทั้งหมด 

1,957,000 บาท) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
งบประมาณ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

1 
โครงการพัฒนาบุคลากร
วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรม
ดิจิทัล สายบริหาร 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

6 130,000 75 

2 
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

8 150,000 33.33 

3 

โครงการพัฒนาความรู้ตาม
ความสนใจเฉพาะราย (DIY 
Voucher: Develop It 
Yourself) 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

3 60,000 10 

4 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการเขียน
คู่มือปฏิบัติงานเพื่อการจัดการ
ความรู้ 

20, 27 ส.ค. เเละ 
2, 10, 18 ก.ย. 

2568 
20 62,000.00 66.67 

5 
โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาและการสื่อสาร 

5 มี.ค. – 4 เม.ย. 
68 

20 33,000.00 66.67 

6 

โครงการฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ เนื่องจากวิทยาลัยฯ จัดเป็นกิจกรรมในรูปแบบ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักวิชานวัตกรรมดิจิทัล 

7 กิจกรรมสุขภาพจิต พิชิต
สุขภาพใจ 

10 มี.ค. 68 27 2,800.00 96 

8 
กิจกรรมท าบุญร่วมกัน 
(Happy Family & Happy 
Soul) 

8 ก.ค. 68   30  10,000.00  100 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสาย

21 – 22 ธ.ค. 67 27 50,000.00 100 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
งบประมาณ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

สนับสนุน หลักสูตร “การ
จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description)” 

10 โครงการทุนสนับสนุนการวิจัย
หลังปริญญาเอก Postdoc 

6 ม.ค. – 31 ส.ค. 
68 

2 1,000,000.00 100 

11 
ประชุมสัมมนาวิทยาลัย
นานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 
ประจ าปี 2568 

6 – 9 พ.ค. 68 25 462,000.00  76.47 

รวมทั้งหมด 1,957,000 72.41 

 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีบุคลากรรวม
ทั้งสิ้น 61 คน แยกเป็นสายบริหาร (ต่างสังกัด) จ านวน 6 คน สายวิชาการจ านวน 28 คน และสายปฏิบัติการ
จ านวน 27 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



การด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึนของสายวิชาการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มีอาจารย์ที่ได้รับการด ารงต าแหน่ง 

ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น จ านวน 5 คน ได้แก่ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธช ละวรรณา ต าแหน่งทางวิชาการ “รองศาสตราจารย์” 
2. Assistant Professor Dr. Ahmad Yahya Dawod ต าแหน่งทางวิชาการ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
3. Assistant Professor Dr. Seamus Lyons ต าแหน่งทางวิชาการ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะฉัตร อุดมวงษ์ ต าแหน่งทางวิชาการ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิวัตติ์ ฟ้าเฟ่ืองวิทยากุล ต าแหน่งทางวิชาการ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” 

 
ทั้งนี้ มีบุคลากรสายวิชาการที่อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน 3 คน ได้แก่ 
1. อาจารย์ ดร.จักรพงศ์ ขึ้นแสน 
2. อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ จันทร์เอม 
3. อาจารย์ ดร.ธนารัตน์ รัตนด ารงอักษร 

 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
3.1 บุคลากรสายวิชาการ  
วิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการพัฒนาหรือจัดท า

ผลงานวิจัย และผลงานวิชาการ การเข้าร่วมสัมมนาฝึกอบรม แต่บุคลากรสายวิชาการน้อยรายที่มีการขอใช้
งบประมาณนี้ ในปีงบประมาณ 2569 มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ขอก าหนดต าแหน่างทางวิชาการที่สูงขึ้น
จ านวนเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังมีบุคลากรสายวิชาการที่จะครบก าหนดการขอต าแหน่งทางวิชาการ 5 ปี แต่ยังไม่ได้
ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งผู้บริหารและส านักวิชาฯ ควรมีการติดตามการด าเนินการรายบุคคล เพ่ือ
ทราบปัญหา และหาแนวทางการสนับสนุนและช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด พร้อมติดตามความก้าวหน้ารายเดือน  
เพ่ือมิให้เกินก าหนดตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
3.2 บุคลากรสายสนับสนุน 
วิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรมตามสายงานตามความสนใจจากหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีงบประมาณสนับสนุนจ านวน 10,000 บาท/คน แต่เนื่องจากกองทรัพยากรทุนมนุษย์ 
มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอยู่อย่างต่อเนื่อง หลักสูตรหลากหลาย และไม่มีค่าใช้จ่าย รวมถึง
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถเรียนหลักสูตรต่างๆ ตามสายงานและตามความสนใจ ผ่านรูปแบบ self-learning 
ผ่านระบบ online ของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต โดยไม่มีค่าใช่จ่าย ซึ่งท าให้บุคลากรสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ง่ายขึ้น และไม่ใช้งบประมาณจากวิทยาลัยฯ ตามท่ีก าหนดไว้ 

 
 



(4) ข้อเสนอแนะ  
4.1 ควรประชาสัมพันธ์งบประมาณพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้

บุคลากรได้รับทราบแหล่งงบประมาณเพ่ือพัฒนาตนเองตามสายงาน  
4.2 ส านักวิชานวัตกรรมดิจิทัล ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) บุคลากรสายวิชาการ 
4.3 ผู้บริหารควรติดตามความก้าวหน้าของคณาจารย์ที่ใกล้ครบก าหนดหรือเกินก าหนดการขอต าแหน่ง

วิชาการอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ และรายงานหัวหน้าส านักวิชาฯ ทราบอยู่เสมอ 
4.4 เนื่องจากวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้บริหารมาจากนอกสังกัด วิทยาลัยฯ จึงควรท า succession plan 

เพ่ือหา successor ในการปฏิบัติงานด้านบริหารในอนาคต 
  

 
-------------------------------------------------------------- 

 



วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล
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